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COMUNE DI CORNELIANO D'ALBA 
Provincia di Cuneo 

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N. 54/GC 
 

OGGETTO: Indennità di funzione al Sindaco e ai componenti della Giunta Comunale. 
Rideterminazione. Provvedimenti. 

 
 
L’anno duemilaventicinque, addì venti, del mese di agosto, alle ore 09:30 nella sala delle 
adunanze; 
 
Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a 
seduta i componenti della Giunta Comunale. 
 

All’appello risultano: 
 

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti 
BALBO Alessandra Sindaco X   
BINELLO Andrea Assessore X   
BERGADANO Umberto Assessore X   
  Totale Presenti: 3 
  Totale Assenti: 0 
 
 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dr. CARAFA Vincenzo, il quale provvede alla 
redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, BALBO Alessandra nella sua qualità di Sindaco, 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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OGGETTO: Indennità di funzione al Sindaco e ai componenti della Giunta Comunale. 
Rideterminazione. Provvedimenti. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare l’art. 82; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
Visto lo statuto comunale; 
 
Premesso che: 

– l’art. 82 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che sia riconosciuta al Sindaco ed i componenti 
degli organi esecutivi un'indennità di funzione e che i Consiglieri comunali hanno diritto a 
percepire un gettone di presenza per la partecipazione a Consigli comunali e Commissioni; 

– il decreto del Ministero dell'Interno, di concerto con quello del Tesoro 4 aprile 2000, n. 119 
ha stabilito che la misura delle indennità di funzione e dei gettoni di presenza sia 
commisurata alla dimensione demografica degli Enti e tenuto conto delle fluttuazioni 
stagionali della popolazione, della percentuale delle entrate proprie dell’ente rispetto al 
totale delle entrate, nonché dell’ammontare del bilancio di parte corrente; 

– la misura della indennità prevista per Vicesindaco ed Assessori è rapportata 
percentualmente a quella stabilita per il Sindaco. Tale indennità è dimezzata per i lavoratori 
dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa; 

– l’art. 1 della L. 30 dicembre 2021, n. 234, con i commi 583 - 585, ha disposto che: 
1) a decorrere dall’anno 2024 l’indennità di funzione dei Sindaci metropolitani e dei Sindaci dei 
Comuni delle Regioni a statuto ordinario è parametrata al trattamento economico complessivo 
vigente dei Presidenti delle Regioni, in misura percentuale a seconda della dimensione 
demografica dei Comuni: 
a) 100 per cento per i Sindaci metropolitani (euro 13.800,00);  
b) 80 per cento per i Sindaci dei Comuni capoluogo di regione e per i Sindaci dei Comuni 
capoluogo di provincia con popolazione superiore a 100.000 abitanti (euro 11.040,00);  
c) 70 per cento per i Sindaci dei Comuni capoluogo di provincia con popolazione fino a 100.000 
abitanti (euro 9.960,00);  
d) 45 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione superiore a 50.000 abitanti (euro 
6.210,00);  
e) 35 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 30.001 a 50.000 abitanti (euro 
4.830,00);  
f) 30 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 10.001 a 30.000 abitanti (euro 
4.140,00);  
g) 29 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 abitanti (euro 
4.002,00);  
h) 22 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 3.001 a 5.000 abitanti (euro 
3.036,00);  
i) 16 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti (euro 2.208,00); 
2) l’indennità, in sede di prima applicazione, è adeguata al 45% per l’anno 2022 e al 68% per 
l’anno 2023, nelle misure indicate in precedenza; la predetta indennità può essere altresì 
corrisposta nelle integrali misure riportate al punto 1) nel rispetto pluriennale dell’equilibrio di 
bilancio; 
3) le indennità di funzione da corrispondere ai Vicesindaci, agli Assessori e ai presidenti dei 
Consigli comunali sono adeguate a quelle da corrispondere ai Sindaci, con l’applicazione delle 
percentuali previste dal citato D.M. n. 119/2000; 
 
Preso atto che, a seguito dello svolgimento delle elezioni amministrative tenutesi in data 8 e 9 
giugno 2024, sono stati rinnovati gli organi comunali; 
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Considerato che con comunicazione presentata personalmente al protocollo dell’Ente e acquisita 
al n°3069 in data 02/07/2025, il Prof. FREA Bruno con incarico di Vicesindaco ha rassegnato le 
proprie dimissioni dalla carica di Vicesindaco e Consigliere Comunale; 
 
Richiamati i Decreti sindacali nn. 2 e 3 del 09/07/2025 con i quali, in seguito alle citate dimissioni, 
al fine di garantire il regolare funzionamento della Giunta Comunale, si è provveduto alla 
sostituzione del Vicesindaco Frea con la nomina del nuovo Vicesindaco Binello Andrea, già 
precedentemente Assessore Comunale, ora sostituito dal nuovo Assessore nominato, Sig. 
Bergadano Umberto; 
 
Dato atto che in seguito alla intervenuta modifica, la Giunta Comunale risulta ora così composta: 
 
- Dott.sa BALBO Alessandra – Sindaco 
- Dott. BINELLO Andrea - Vicesindaco; 
- Sig. BERGADANO Umberto – Assessore Comunale; 
 
Visto l’art. 1, comma 585, della L. 30 dicembre 2021, n. 234, che prevede, per il Vicesindaco, gli 
Assessori e il Presidente del Consiglio comunale l’applicazione delle percentuali previste dagli artt. 
4 e 5 del D.M. n. 119/2000; 
 
Visto il D.M. n. 119/2000, ed in particolare l’art. 1, comma 1, che determina la misura delle 
indennità di funzione spettanti al Sindaco e agli Amministratori in relazione alle categorie di 
Amministratori e alla dimensione demografica dell’Ente; 
 
Considerato che per gli enti con popolazione superiore a 1.000 e fino a 5.000 abitanti è prevista 
un’indennità per il vicesindaco pari al 20% e per l’assessore pari al 15% di quella assegnata al 
Sindaco; 
 
Richiamato l’art. 82, comma 1, ultimo periodo, del D.lgs. n. 267/2000, il quale prevede che 
l’indennità di funzione è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto 
l’aspettativa; 
 
Considerato che l’art. 1 comma 54, della L. 23 dicembre 2005 n. 266, ha previsto la riduzione del 
10% rispetto all’ammontare risultante alla data del 30 settembre 2005 delle indennità degli 
amministratori locali; 
 
Visto l’articolo 57-quater del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 19 dicembre 2019, n. 157, il cui comma 2 istituisce, nello stato di previsione del 
Ministero dell’interno, a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai comuni 
per la corresponsione del previsto incremento dell’indennità di funzione spettante ai sindaci dei 
comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti, un apposito fondo con una dotazione di 10 milioni di 
euro annui a decorrere dall’anno 2020; 
 
Visto il decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 
del 23 luglio 2020, con il quale si è proceduto a ripartire il predetto fondo; 
 
Visto il decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 
del 7 febbraio 2025, con i relativi allegati, recante: «Riparto dell'incremento di 220 milioni di euro, 
per l'anno 2024, per il concorso al maggiore onere dei comuni delle Regioni a statuto ordinario per 
l’aggiornamento delle indennità di sindaci ed amministratori locali.»; 
 
Dato atto che con tale Decreto è determinato, per il Comune di Corneliano d’Alba, un contributo 
per l’anno 2024 pari ad € 10.041,87;  
 
Ritenuto pertanto di procedere con la rideterminazione delle indennità previste dalla legge per gli 
amministratori locali, considerate le modifiche avvenute nella composizione della Giunta a seguito 
delle dimissioni del Prof. Frea Bruno; 
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Acquisito il prescritto parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza amministrativa reso 
dal Segretario Comunale ex art. art.49, c 1 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. come da ultimo modificato 
dall'art. 3, c.1, lett. b) del D.l. n. 174/2012 convertito in L. n. 213/2012; 
 
Acquisito il prescritto parere favorevole in ordine alla regolarità contabile Art.49, 1 comma D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i. come da ultimo modificato dall'art. 3, c.1, lett. b) del D.l. n. 174/2012 convertito in 
L. n. 213/2012, comportando il presente atto riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente, reso dal Responsabile del Servizio Finanziario; 
 

DELIBERA 
 

1) Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

2) Di determinare, in applicazione dell’articolo 1, comma 583 e seguenti, della legge n.234 del 
2021, le indennità mensili spettanti a Sindaco, Vicesindaco e Assessore nei seguenti 
importi: 

 
SINDACO VICESINDACO ASSESSORE 
€ 2.208,00 € 220,80 € 331,20 

 
3) Di dare atto che l’indennità prevista per il Vicesindaco è ridotta della metà in quanto 

lavoratore dipendente che non ha richiesto l’aspettativa; 
 

4) Di dare atto che tali indennità decorrono a partire dal 09.07.2025 e fino alla scadenza 
dell’attuale mandato amministrativo;  

 
5) Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario l’adozione degli atti necessari e 

conseguenti alla presente deliberazione.   
 
 
Successivamente, con separata ed unanime votazione, la presente è resa immediatamente 
eseguibile. 
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Il presente verbale è firmato digitalmente, ai sensi di legge, del vigente Statuto e del D.Lgs. 
82/2005 e s.m.i., dal Presidente e dal Segretario estensore presenti alla trattazione dell’oggetto. 
 
 

IL PRESIDENTE 
Firmato digitalmente 
BALBO Alessandra 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 

Dr. CARAFA Vincenzo 
 

 
 
E' copia conforme all'originale sottoscritto digitalmente, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge. 
Corneliano d’Alba, li 05/09/2025  IL SEGRETARIO COMUNALEDr. 

CARAFA Vincenzo 


