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Prot. n. 5190/2025 
        Al Sindaco del Comune di  

Castagnole delle Lanze 
 

Al Segretario Comunale del Comune di 
Castagnole delle Lanze  
 

OGGETTO: Art. 1, comma 557, Legge n. 311/2004 ed art. 53 D.lgs n. 165/2001 e s.m.i. – 
Autorizzazione proroga per il conferimento di incarico retribuito alla Dipendente Nervo Marta.  
 

 

Vista la comunicazione pervenuta in data 30.09.2025 prot. n. 4282, con la quale il Comune di 
Castagnole delle Lanze ha richiesto di poter prorogare la collaborazione lavorativa della Sig.ra Marta 
Nervo, dipendente di questo Comune, Area Istruttori, ex categoria C2 fino al 30/11/2025, per 
l’espletamento delle incombenze inerenti il Servizio Tributi; 
 

Sentita in merito la dipendente Nervo Marta, la quale si è dichiarata disponibile ad assolvere 
l’incarico in orario diverso rispetto a quello di lavoro nel Comune di Corneliano d’Alba;  
 

Vista la Delibera n° 71/GC del Comune di Corneliano d’Alba di autorizzazione della dipendente 
sopracitata per la collaborazione, extra lavorativa, presso l’Ufficio Tributi del Comune di Castagnole 
delle Lanze, fino al 30/11/2025; 
 

Richiamata la Determina n° 136 dell’Area Servizi generali ed Amministrativi del Comune di 
Castagnole delle Lanze con la quale viene prorogato il contratto di lavoro di scavalco di eccedenza 
ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge n. 311/04 fino al 31/12/2025; 
 

Considerato che lo svolgimento di tale incarico non compromette lo svolgimento dell’attività 
lavorativa svolta presso il Comune di Corneliano d’Alba; 
 

AUTORIZZA 
 
La dipendente Nervo Marta a prorogare la collaborazione lavorativa presso il Comune di Castagnole 
delle Lanze, per il Servizio Tributi fino al 31/12/2025, salvo revoca con preavviso di 30 giorni. 
 

L’attività lavorativa deve essere svolta rigorosamente al di fuori dall’orario di lavoro svolto presso il 
Comune di Corneliano d’Alba e in ogni caso senza far nascere conflitti di interessi con 
l’Amministrazione Comune.  
 

Le prestazioni svolte dal dipendente oltre il normale orario di lavoro, non possono superare le 12 
(dodici) ore settimanali.  
 

Ci si riserva di revocare in ogni momento la presente autorizzazione, nel caso vengano meno le 
condizioni di cui sopra. 
 

Dovrà pervenire da parte del Comune di Castagnole delle Lanze all’Amministrazione del Comune di 
Corneliano d’Alba la comunicazione dei compensi, per gli adempimenti di legge. 
 
Corneliano d’Alba, 26.11.2025 
 
 

              IL SINDACO 
             Dott.sa BALBO Alessandra 

   f.to in originale 
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